ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI AUTOCOMODEX TRNAVA spol. s r.o.

Program Compliance

Spoloénost AUTOCOMODEX TRNAVA spol. s.r.o. pdsobiaca na slovenskom trhu od roku 1992, ktorej
hlavnou ¢&innostou je predaj a servis vozidiel znaciek SKODA, Volkswagen, Volkswagen UZitkové
vozidl3, Ford a servis vozidiel znacky AUDI a zaroven je partnerom znacky Weltauto, sa tymto kddexom
zavazuje k etickému konaniu a k ¢estnosti svojich podnikatelskych zdmerov. Tento kédex sprdvania je
zakladnym dokumentom Compliance programu a zavaznym dokumentom odvodenym od naSich
firemnych hodnét a plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti. Stanovuje zasady vzajomného
spravania sa spoloc¢nosti, zamestnancov i subjektov z externého prostredia. Pripadné porusenie
etického kddexu spoloénost netoleruje. Kazdé zistené porusenie bude preverené abudid ztoho
vyvodené disciplindrne opatrenia.

1. Ochrana dobrého mena a majetku firmy

Zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby irili dobré meno spoloénosti AUTOCOMODEX TRNAVA
spol. s r.o. a chranili jej zdujmy. Kazdy zamestnanec ma povinnost ochranovat dusevné vlastnictvo
i materidlne bohatstvo firmy. PouZitie majetku spolo¢nosti, vratane pracovného vybavenia, zasob,
budov alebo iného majetku pre osobny prospech je zakdzané, pokial nie je vyslovne dovolené
dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Intelektualne vlastnictvo je hodnotnym
aktivom a musi byt chranené pred neopravnenym pouZitim alebo prezradenim. Takéto vlastnictvo
zahfia obchodné tajomstvo, doverné informdcie, autorské prdva, ochranné znamky, loga, ale
taktieZz zoznamy zdkaznikov, obchodné prilezitosti, produktové Specikacie, ¢i su vlastnené nasou
spoloc¢nostou alebo obchodnymi partnermi.

2. Ochrana osobnych udajov
Spolo¢nost respektuje sukromie zamestnancov, zakaznikov a dodavatelov a zavazuje sa chranit
ich osobné uUdaje. Osobné Udaje sa spracuvaju v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady EU (GDPR) a so zdkonom na ochranu osobnych tdajov a suvisiacich internych smernic.
Pristup k tymto Udajom maju iba zamestnanci spoloc¢nosti, ktori maju na to oprdvnenie a tieto
informdcie spracuvaju za ucelom plnenia povinnosti spolo¢nosti.

3. Vztahy v spoloc¢nosti

Vztahy v spolo¢nosit su zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzajomnej dévere a
reSpekte. Vztahy k zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zaloZené na Ucte k
dostojnosti kazdého cloveka a na reSpektovani zakladnych fudskych prav. Kazdy ma pravo na
zachovanie ludskej doéstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena. Vedenie
spolo¢nosti nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnancov, netoleruje Ziadne
psychické a fyzické nasilie a motivuje svojich zamestnancov k vyjadrovaniu ich nazorov a k
otvorenej diskusii. Vedenie Spolo¢nosti sa zavazuje vytvarat podmienky pre dostojnu pracu.



Diskriminacné praktiky

Spolo¢nost AUTOCOMODEX TRNAVA spol s r.0. odmieta diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy,
vierovyznania, veku, zdravotnej spOsobilosti, sexualnej orientacie, narodnostného pévodu alebo
akéhokolvek iného dévodu chraneného zakonom. Spoloénost vyZzaduje, aby kazdy zamestnanec
prispieval k zlepSovaniu pracovného prostredia, reSpektovanim vsetkych principov a zasad, a
zdrzanim sa akéhokolvek druhu diskriminacie.

Bezpeclnost a zdravie

Spolo¢nost AUTOCOMODEX TRNAVA spol. s.r.o. dba o vysoku uUrover zdravotnej a socidlnej
starostlivosti o zamestnancov a vytvara podmienky pre bezpec¢né pracovné prostredie. Spolo¢nost
zabezpecuje informovanost zamestnancov - Skolenia tykajuce sa poZiadaviek bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci. Starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a o zlepSovanie
pracovnych podmienok je sucastou plnenia pracovnych uloh. Za plnenie Gloh zodpovedaju veddci
zamestnanci spoloc¢nosti na vsetkych stuprioch riadenia v uréenom rozsahu.

Prijimanie darov, korupcia

Zamestnanci nesmu poZadovat ani prijat sluzby, dary alebo vyhody od zdkaznikov alebo
dodavatelov, ktoré ovplyvriuji, alebo sa mdze zdat, ze ovplyvriuji konanie zamestnanca v
zastupovani spolo¢nosti. Dary a vyhody mozu byt vymienané na drovni, ktord neprekracuje
obvykle rozsirené miestne zdvorilosti v sulade s etickou obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi.
V pripade pochybnosti sa zamestnanci musia poradit so svojimi nadriadenymi. Pri rokovaniach s
nasimi obchodnymi partnermi uplatiujeme cestny pristup, ktory je v sulade s antikorupénym
spravanim.

Ochrana Zivotného prostredia

Vsetci zamestnanci su povinni pracovat v stlade so zakonmi a nariadeniami tykajlicimi sa ochrany
Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko. Nasimi podnikatelskymi aktivitami
vplyvame na Zivotné prostredie a preto sa zavazujeme zlepSovat nase pOsobenie na Zivotné
prostredie prostrednictvom preventivnych opatreni a pouzivat technoldgie priatelské vodi
Zivotnému prostrediu. Prijimanim napravnych opatreni eliminujeme ich dopady a stale pracujeme
na zlepSovani nasho environmentalneho sprdvania sa a na zvySovani efektivity nasich zdrojov.

Vztah s obchodnymi partnermi

Méame snahu uspiet v transparentnom trhovom prostredi. Nehladdme konkurenéné vyhody
prostrednictvom nelegdlnych alebo neetickych praktik. VSetci zamestnanci musia pri styku s
obchodnymi partnermi vystupovat korektne, vyvarovat sa manipulativhych praktik, zatajovaniu
relevantnych informadcii, zneuzitiu dévernych informacii, alebo akéhokolvek nekalého jednania.
Zakaznikom poskytujeme aktualne, adekvatne, presné a zrozumitelné informacie o naSich
produktoch a sluzbach. Kazdy zamestnanec spoloc¢nosti pristupuje k svojim povinnostiam tak, aby
zvySoval hodnotu poskytovanych produktov a sluZieb pre zakaznika. Zdiefame principy etického
spravania a reSpektu voci Zivotnému prostrediu s naSimi doddvatelmi, subdoddvatelmi a
sprostredkovatelmi.

Konfikt zaujmov
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Konfikt zdujmov vznika, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho lojality k
spolocnosti a ked by svojou cinnostou mohol poskodit, alebo znevyhodnit spolo¢nost. Preto
nesmieme vykonavat nijakd ¢innost, ktord by sa mohla oznadit ako konfikt zaujmov. Veduci
zamestnanec nesmie vykonavat ¢innost ako Statutarny organ alebo ¢len $tatutarneho alebo iného
organu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom podnikania podnikatelsku
alebo inG zarobkovu cdinnost, ktorej predmet ¢innosti je zhodny s predmetom podnikatelske;j
¢innosti spolo¢nosti AUTOCOMODEX TRNAVA spol. s r.o. Nikto nesmie vyuzivat svoje postavenie
v spolo¢nosti AUTOCOMODEX TRNAVA spol. s.r.o. na sikromné Ucely a musi sa vyhybat vztahom,
ktoré prinasaju so sebou riziko korupcie a ktoré spochybriuji nasu objektivnost a nezavislost pri
vykone ¢innosti.

Nelegdlne praktiky

Spolo¢nost AUTOCOMODEX TRNAVA spol. s r.o. pri svojej ¢innosti dodrziava platné zakony a
pravne predpisy, ¢o tiez vyzaduje aj od svojich obchodnych partnerov. Nepodiela sa na
nezdkonnom obchode. Spolocnost zachovédva ddévernost informécii ziskanych v obchodnych
vztahoch, neposkytuje ich tretim osobam a brani ich zneuzitiu.

Oznamenie neetického spravania

Zamestnanci spolo¢nosti ale aj obchodni partneri st povinni bezodkladne oznamit akékolvek
porusenie alebo potencidlne porusenie Etického kdédexu, o ktorom sa dozvedeli. Porusenie
etického kddexu je moZné oznamit bud' Ustne, telefonicky na +421 905 940 650, alebo pisomne
na: AUTOCOMODEX TRNAVA, spol. s r.0., Oddelenie podnetov, Nitrianska 1, 917 00 Trnava, alebo
na e-mailovl adresu compliance@autocomodex.sk . Kazdy, komu bolo nahlasené porusenie

etického kodexu, je povinny zaoberat sa hlasenim a prijat rieSenie v sulade so svojimi
kompetenciami. Spolo¢nost AUTOCOMODEX TRNAVA spol. s r.o. nebude tolerovat Ziadne postihy
voci ludom, ktori nahl3sili problémy s dodrziavanim etického kddexu v dobrej viere.
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